NEUHOFSEE

Vereinsstatuten
genehmigt in der Mitgliederversammlung am 09.05.2026 und

von der Bezirkshauptmannschaft Bruck an der Leitha mit Bescheid Nr. XXXX vom XXXX

§ 1: Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

(1) Der Verein fihrt den Namen "Tennisgemeinschaft Neuhofsee ".

(2) Er hat seinen Sitz in 2325 Velm, Neuhofsee |, Postfach 90, Niederosterreich und erstreckt
seine Tatigkeit auf die Forderung und Ausilibung des Tennissports sowie damit verbundener
gesellschaftlicher Veranstaltungen.

(3) Die Errichtung von Zweigvereinen ist / ist nicht beabsichtigt. (Nichtzutreffendes streichen)

§ 2: Zweck

Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, bezweckt seine Férderung von Bewegung
und Sport, fir alle Altersgruppen sowie damit gesellschaftliche Veranstaltungen und die
Bewusstseinsschaffung rund um Gesundheit, Erndhrung und Sport.

§ 3: Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

(1) Der Vereinszweck soll durch die in den Abs. 2 und 3 angefiihrten Tatigkeiten und finanziellen
Mittel erreicht werden.

(2) Far die Verwirklichung des Vereinszweckes vorgesehene Tatigkeiten sind

. Sport und Bewegung fiir alle Altersgruppen, insbesondere Tennissport sowie
im Gesundheitssport/Breitensport

. Teilnahme und Entsendung zu nationalen Veranstaltungen

. Abhaltung und Teilnahme von Wettbewerben, Turnieren, Meisterschaften,
sportlichen und gesellschaftlichen Veranstaltungen und sonstigen den
Vereinszweck fordernden Veranstaltungen

. Abhaltung von Vortragen und Versammlungen

. Abhaltungen von Kursen, Schulungen, Sportprojekten und Zusammenkiinften
zum fachlichen und gesellschaftlichen Informationsaustausch

. Herausgabe von Publikationen, Mitteilungsblattern und
Informationsaustausch
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. Ausgestaltung, Betrieb und Flihrung von Sportanlagen
. Zusammenarbeit mit anderen Vereinen und Organisationen
. Erstellung, Gestaltung und Betreibens einer vereinseigenen Website sowie

sonstige elektronischen Medien

. Erstellung von Informationsmaterialien und Flyern

(3) Die erforderlichen finanziellen Mittel sollen aufgebracht werden durch:

o Betriebsgebiihr, Mitgliedsbeitrage und Kursbeitrage Subventionen und
Forderungen

. Spenden, Sammlungen, Vermachtnisse und sonstige Zuwendungen

. Sponsorengelder

o Werbeeinnahmen

o Vermogensverwaltung (z.B. Zinsen aus Kapitalertragen, sonstige

Kapitaleinkiinfte, usw.)
o Ertrage aus Vereinsveranstaltungen

. Einnahme auf Vermietung und Verpachtung von Sportgeraten und
Sportanlagen

§ 4: Arten der Mitgliedschaft

(1) Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche, auRerordentliche und
Ehrenmitglieder.

(2) Ordentliche Mitglieder, sowie Ehrenmitglieder sind jene, die spielberechtigt sind.
AulRerordentliche Mitglieder sind solche, die die Vereinstatigkeit vor allem durch Zahlung
eines fir sie festgesetzten Mitgliedsbeitrags férdern. Ehrenmitglieder sind Personen, die
hierzu wegen besonderer Verdienste um den Verein ernannt werden.

§ 5: Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Vereins konnen alle physischen Personen, hauptsédchlich Bewohner der Hauser
Neuhofsee 1, 2 und Schneidergrabensee, sowie juristische Personen werden.

(2) Uber die Aufnahme von ordentlichen und auBerordentlichen Mitgliedern entscheidet der
Vorstand. Die Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden verweigert werden.
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(3) Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vorstands durch die
Generalversammlung.

§ 6: Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bei juristischen Personen durch Verlust der
Rechtspersonlichkeit, durch freiwilligen Austritt, durch Nichtentrichtung des
Mitgliedsbeitrages und durch Ausschluss.

(2) Der Austritt erfolgt nur per Stichtag der Generalversammlung.

(3) Der Ausschluss eines Mitglieds aus dem Verein kann vom Vorstand auch wegen grober
Verletzung anderer Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens verfligt werden,
wie Platzregeln, Verhaltensbestimmungen und Anordnung des Vorstandes.

(Einem auszuschlieRenden Mitglied sollte die Méglichkeit zur Anhérung vor einem

Schiedsgericht gegeben werden, falls es dies wiinscht. Bis dahin kann der Vorstand auf jeden
Fall eine Suspendierung der Mitgliedschaft mit sofortiger Wirkung verfiigen).

(4) Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den im Abs. 3 genannten Griinden von
der Generalversammlung liber Antrag des Vorstands beschlossen werden.

§ 7: Rechte und Pflichten der Mitglieder

Alle Mitglieder sind berechtigt, an den Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen und die
Einrichtungen des Vereins zu den festgelegten Rahmenbedingungen zu beanspruchen. Das
Stimmrecht in der Generalversammlung sowie das aktive und passive Wahlrecht stehen allen
Mitgliedern zu.

Jedes Mitglied ist berechtigt, vom Vorstand die Ausfolgung der Statuten zu verlangen.

Mindestens 10 % der Mitglieder kdnnen vom Vorstand die Einberufung einer
Generalversammlung verlangen.

Die Mitglieder sind in jeder Generalversammlung vom Vorstand liber die Tatigkeit und finanzielle
Gebarung des Vereins zu informieren. Wenn mindestens 10 % der Mitglieder dies unter Angabe
von Grinden verlangt, hat der Vorstand den betreffenden Mitgliedern eine solche Information
auch sonst binnen vier Wochen zu geben.

Die Mitglieder sind vom Vorstand Uber den gepriiften Rechnungsabschluss (Rechnungslegung) zu
informieren. Geschieht dies in der Generalversammlung, sind die Rechnungsprifer einzubinden.
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Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kraften zu fordern und alles zu
unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins Abbruch erleiden kdnnten. Sie
haben die Vereinsstatuten und die Beschliisse der Vereinsorgane zu beachten. Die ordentlichen
und auRerordentlichen Mitglieder sind zur plnktlichen Zahlung der Beitrittsgebiihr und der
Mitgliedsbeitrage in der von der Generalversammlung beschlossenen Hohe verpflichtet.

§ 8: Vereinsorgane

Organe des Vereins sind die Generalversammlung (§§ 9 und 10), der Vorstand (§§ 11 bis 13), die
Rechnungspriferinnen/Rechnungsprifer (§ 14) und das Schiedsgericht (§ 15).

§ 9: Generalversammlung

Die Generalversammlung ist die "Mitgliederversammlung" im Sinne des Vereinsgesetzes 2002.
Eine ordentliche Generalversammlung findet 1 x pro Jahr bis ldngstens 31.5. statt.
Eine auRerordentliche Generalversammlung findet auf

a. Beschluss des Vorstands oder der ordentlichen Generalversammlung,

b. schriftlichen Antrag von mindestens 10 % der Mitglieder,

c. Verlangen der Rechnungspriferinnen/Rechnungsprifer (§ 21 Abs. 5 erster Satz VereinsG),

d. Beschluss der Rechnungspriifer (§ 21 Abs. 5 zweiter Satz VereinsG, § 11 Abs. 2 dritter Satz
dieser Statuten),

e. Beschluss eines gerichtlich bestellten Kurators (§ 11 Abs. 2 letzter Satz dieser Statuten)
binnen vier Wochen statt.

Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auRerordentlichen Generalversammlungen sind alle
Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich, mittels E-Mail oder an die vom
Mitglied dem Verein bekanntgegebene Whats App bzw. SMS Nummer einzuladen. Die
Anberaumung der Generalversammlung hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die
Einberufung erfolgt durch den Vorstand (Abs. 1 und Abs. 2 lit. a - ¢), durch die/einen
Rechnungsprifer (Abs. 2 lit. d) oder durch einen gerichtlich bestellten Kurator (Abs. 2 lit. e).

Antrage zur Generalversammlung sind mindestens drei Tage vor dem Termin der
Generalversammlung beim Vorstand schriftlich oder per E-Mail einzureichen.

Gultige Beschlisse - ausgenommen solche tiber einen Antrag auf Einberufung einer
auBerordentlichen Generalversammlung - kdnnen nur zur Tagesordnung gefasst werden. Die
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Tagesordnung kann mit 2/3 Mehrheit aller Anwesenden geandert werden (nicht Statuten
relevante Themen).

Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt sind alle
Mitglieder ab dem 16. Lebensjahr. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Wahlen sind mittels
Handzeichen zulassig.

Juristische Personen werden durch eine(n) Bevollméachtigte(n) vertreten. Die Ubertragung des
Stimmrechts auf ein anderes Mitglied im Wege einer schriftlichen Bevollmachtigung ist zulassig.

Der Mitgliedsbeitrag ist bis spatestens zur Generalversammlung zu entrichten. Die Mitgliedschaft
endet somit, wenn der Mitgliedsbeitrag nicht bezahlt wurde, mit der Generalversammlung. Der
Mitgliedsbeitrag wird ausnahmslos per Uberweisung akzeptiert.

Die Generalversammlung ist ohne Riicksicht auf die Anzahl der Erschienenen beschlussfahig.

Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der Regel mit
einfacher Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen. Beschllisse, mit denen das Statut des
Vereins gedandert oder der Verein aufgelost werden soll, bediirfen jedoch einer qualifizierten
Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen giiltigen Stimmen.

(10)Den Vorsitz in der Generalversammlung fihrt die Obfrau/der Obmann in deren/dessen

Verhinderung ihre Stellvertreterin/sein Stellvertreter. Wenn auch diese/r verhindert ist, so fihrt
das an Jahren dlteste anwesende Vorstandsmitglied den Vorsitz.

(11)Gaste, wie z.B. ehemalige Mitglieder, da sie den Mitgliedsbeitrag noch nicht bezahlt haben, sind

bei der Mitgliederversammlung zulassig. Sie sind aber nicht stimmberechtigt.

§ 10: Aufgaben der Generalversammlung

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

a) Beschlussfassung liber den Voranschlag;

b) Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichts und des
Rechnungsabschlusses unter Einbindung der Rechnungspruferinnen/Rechnungsprifer;

c¢) Wabhl und Enthebung der Mitglieder des Vorstands und der Rechnungspriiferinnen/
Rechnungspriifer;

d) Genehmigung von Rechtsgeschiften zwischen Rechnungspriiferinnen/Rechnungsprifer
und Verein;

e) Entlastung des Vorstands;
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f) Festsetzung der Hohe der Beitrittsgebihr und der Mitgliedsbeitrage fir ordentliche und
far aulRerordentliche Mitglieder;

g) Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft;
h) Beschlussfassung liber Statutendnderungen und die freiwillige Auflosung des Vereins;

i)  Beratung und Beschlussfassung Gber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.

§ 11: Vorstand

(1) Der Vorstand muss aus mindestens drei Mitgliedern bestehen. Obmann, Kassier und Schriftfiihrer.
Stellvertreter und weitere Funktionen sind moglich, aber nicht zwingend erforderlich.

(2) Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewahlt. Der Vorstand hat bei Ausscheiden eines
gewahlten Mitglieds das Recht, an seine Stelle ein anderes wahlbares Mitglied zu kooptieren,
wozu die nachtragliche Genehmigung in der nachstfolgenden Generalversammlung einzuholen
ist. Fallt der Vorstand ohne Selbsterganzung durch Kooptierung Giberhaupt oder auf
unvorhersehbar lange Zeit aus, so ist jede Rechnungspriferin/jeder Rechnungspriifer verpflichtet,
unverziglich eine aulRerordentliche Generalversammlung zum Zweck der Neuwahl eines
Vorstands einzuberufen. Sollten auch die Rechnungspriferinnen/Rechnungspriifer
handlungsunfahig sein, hat jedes ordentliche Mitglied, das die Notsituation erkennt, unverziglich
die Bestellung eines Kurators beim zustandigen Gericht zu beantragen, der umgehend eine
auBerordentliche Generalversammlung einzuberufen hat.

(3) Die Funktionsperiode des Vorstands betragt 3 Jahre; Wiederwahl ist moglich. Jede Funktion im
Vorstand ist personlich auszuliben.

(4) Der Vorstand wird von der Obfrau/vom Obmann, bei Verhinderung von seiner
Stellvertreterin/seinem Stellvertreter, schriftlich oder mindlich einberufen. Ist auch diese/dieser
auf unvorhersehbar lange Zeit verhindert, darf jedes sonstige Vorstandsmitglied den Vorstand
einberufen.

(5) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und mindestens
die Halfte von ihnen anwesend ist.

(6) Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit gibt
die Stimme der Vorsitzenden/des Vorsitzenden den Ausschlag.

(7) Den Vorsitz fihrt die Obfrau/der Obmann, bei Verhinderung seine Stellvertreterin/sein
Stellvertreter. Ist auch diese/dieser verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren &ltesten
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anwesenden Vorstandsmitglied oder jenem Vorstandsmitglied, das die Ubrigen
Vorstandsmitglieder mehrheitlich dazu bestimmen.

(8) AuRer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Abs. 3) erlischt die Funktion eines
Vorstandsmitglieds durch Enthebung (Abs. 9) und Ricktritt (Abs. 10).

(9) Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner Mitglieder
entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Vorstands bzw. Vorstandsmitglieds in
Kraft.

(10)Die Vorstandsmitglieder konnen jederzeit schriftlich ihren Riicktritt erklaren. Die
Rucktrittserklarung ist an den Vorstand, im Falle des Ricktritts des gesamten Vorstands an die
Generalversammlung zu richten. Der Riicktritt wird erst mit Wahl bzw. Kooptierung (Abs. 2) eines
Nachfolgers wirksam.

§ 12: Aufgaben des Vorstands

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Er ist das "Leitungsorgan" im Sinne des Vereinsgesetzes
2002. Ihm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem anderen Vereinsorgan
zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:

(1) Einrichtung eines den Anforderungen des Vereins entsprechenden Rechnungswesens mit
laufender Aufzeichnung der Einnahmen/Ausgaben und Fiihrung eines Vermogensverzeichnisses
als Mindesterfordernis;

(2) Erstellung des Jahresvoranschlags, des Rechenschaftsberichts und des Rechnungsabschlusses;

(3) Vorbereitung und Einberufung der Generalversammlung in den Fallen des § 9 Abs. 1 und Abs. 2
lit. a - c dieser Statuten;

(4) Information der Vereinsmitglieder iber die Vereinstatigkeit, die Vereinsgebarung und den
gepriften Rechnungsabschluss; Organisation und Betrieb der Tennisanlage inkl. Clubhaus,
Sanitare Anlagen etc.

(5) Verwaltung des Vereinsvermaogens;
(6) Aufnahme und Ausschluss von ordentlichen und auRerordentlichen Vereinsmitgliedern;

(7) Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Vereins.
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§ 13: Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

Die Obfrau/der Obmann fihrt die laufenden Geschéafte des Vereins. Die Schriftfihrerin/ der
Schriftfiihrer unterstitzt die Obfrau/den Obmann bei der Fiihrung der Vereinsgeschifte.

Die Obfrau/der Obmann und Stellvertreter vertreten den Verein nach auRen. Schriftliche
Ausfertigungen des Vereins bedirfen zu ihrer Gultigkeit der Unterschriften der Obfrau/des
Obmanns, eines Stellvertreters oder der Kassiererin/des Kassiers. Rechtsgeschéfte zwischen
Vorstandsmitgliedern und Verein bedirfen der Zustimmung eines anderen Vorstandsmitglieds.

Rechtsgeschéftliche Bevollmachtigungen, den Verein nach aullen zu vertreten bzw. fir ihn zu
zeichnen, kdnnen ausschlielllich von den in Abs. 2 genannten Vorstandsmitgliedern erteilt
werden.

Bei Gefahr im Verzug ist die Obfrau/der Obmann berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den
Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vorstands fallen, unter eigener
Verantwortung selbstandig Anordnungen zu treffen; im Innenverhaltnis bedirfen diese jedoch
der nachtraglichen Genehmigung durch das zustandige Vereinsorgan.

Die Obfrau/der Obmann fiihrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Vorstand.

Die Schriftfihrerin/der Schriftfiihrer fuhrt die Protokolle der Generalversammlung und des
Vorstands.

Die Kassiererin/der Kassier ist fur die ordnungsgemaRe Geldgebarung des Vereins verantwortlich.

Im Fall der Verhinderung treten an die Stelle der Obfrau/des Obmanns, der Schriftfihrerin/des
Schriftfiihrers oder der Kassiererin/des Kassiers ihre
Stellvertreterinnen/Stellvertreter.

§ 14: Rechnungspriiferin/Rechnungsprifer

Die Rechnungspriferinnen/Rechnungsprifer werden von der Generalversammlung auf die Dauer
von 3 Jahren gewihlt. Wiederwahl ist méglich. Die Rechnungspriiferinnen/ Rechnungsprifer
diirfen keinem Organ - mit Ausnahme der Generalversammlung - angehdren, dessen Tatigkeit
Gegenstand der Prifung ist.

Den Rechnungspriferinnen/Rechnungspriifern obliegt die laufende Geschiftskontrolle sowie die
Prifung der Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf die OrdnungsmaRigkeit der
Rechnungslegung und die statutengemafle Verwendung der Mittel. Der Vorstand hat den
Rechnungspriferinnen/den Rechnungspriifern die erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die
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erforderlichen Auskinfte zu erteilen. Die Rechnungspriiferinnen/die Rechnungsprifer haben dem
Vorstand Uber das Ergebnis der Priifung zu berichten.

Rechtsgeschifte zwischen Rechnungspriferinnen/Rechnungsprifern und Verein bedirfen der
Genehmigung durch die Generalversammlung. Im Ubrigen gelten fiir die die
Rechnungspriferinnen/Rechnungsprifer die Bestimmungen des § 11 Abs. 8 bis 10 sinngemaR.

§ 15: Schiedsgericht

Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden Streitigkeiten ist das
vereinsinterne Schiedsgericht berufen. Es ist eine "Schlichtungseinrichtung" im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002 und kein Schiedsgericht nach den §§ 577 ff ZPO.

Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es wird derart
gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied als Schiedsrichterin/ Schiedsrichter
schriftlich namhaft macht. Uber Aufforderung durch den Vorstand binnen sieben Tagen macht
der andere Streitteil innerhalb von 14 Tagen seinerseits ein Mitglied des Schiedsgerichts namhaft.
Nach Verstandigung durch den Vorstand innerhalb von sieben Tagen wahlen die namhaft
gemachten Schiedsrichterinnen/Schiedsrichter binnen weiterer 14 Tage ein drittes ordentliches
Mitglied zum/zur Vorsitzenden des Schiedsgerichts. Bei Stimmengleichheit entscheidet unter den
Vorgeschlagenen das Los. Die Mitglieder des Schiedsgerichts diirfen keinem Organ - mit
Ausnahme der Generalversammlung - angehdren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Streitigkeit ist.

Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung nach Gewahrung beiderseitigen Gehors bei
Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem
Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind vereinsintern endgiltig.

§ 16: Freiwillige Auflosung des Vereins

Die freiwillige Auflésung des Vereins kann nur in einer Generalversammlung und nur mit
Zweidrittelmehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen beschlossen werden.

Die Generalversammlung hat - sofern Vereinsvermdgen vorhanden ist - (iber die Abwicklung zu
beschlieen. Insbesondere hat sie eine Abwicklerin oder einen Abwickler zu berufen und
Beschluss daruber zu fassen, wem diese/dieser das nach Abdeckung der Passiva verbleibende
Vereinsvermogen zu Ubertragen hat.

Der letzte Vereinsvorstand hat die freiwillige Auflésung binnen vier Wochen nach
Beschlussfassung der zustandigen Vereinsbehdrde schriftlich anzuzeigen.
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Verwendung des Vereinsvermogens bei Ausscheiden von Mitgliedern, bei Auflésung des Vereins oder

bei Wegfall des begiinstigten Zwecks:

Bei Auflosung des Vereins oder bei Wegfall des bisherigen begiinstigten Vereinszwecks ist das nach

Abdeckung der Passiva verbleibende Vereinsvermogen, flir gemeinniitzige, mildtatige oder kirchliche

Zwecke

erlaubt,

im Sinne der §§ 34 ff Bundesabgabenordnung (BAO) zu verwenden. Soweit moglich und
soll es dabei Institutionen zufallen, die gleiche oder ahnliche Zwecke wie dieser Verein

verfolgen.

1.

§ 17 Bekenntnis zur Integritdt des Sports

Der Verein und seine Mitglieder bekennen sich zu den sozialen, ethischen und
kulturellen Werten des Sports. Der Verein und seine Mitglieder treten daher aktiv
fur die Integritat und Glaubwdurdigkeit im Sport ein und lehnen jede Form der
Manipulation von Sportbewerben strikt ab. Der Verein und seine Mitglieder
richten ihr Handeln und Auftreten nach den Grundsatzen des Sportgeists, der
Glaubwdurdigkeit, des Bewusstseins, der Verantwortung und der Pravention aus
und fordern die genannten Grundwerte der Integritat im Sportim Sinne des
Vereinszwecks auch von den Sportlern, Betreuern und Schiedsrichtern als
Verhaltensmaxime ein.

Der Verein und seine Mitglieder verpflichten sich, die Wurde aller Personen
unabhangig von Alter, Geschlecht, sexueller Orientierung, sozialer und
ethnischer Herkunft, Weltanschauung, Religion, politischer Uberzeugung oder
wirtschaftlicher Stellung zu respektieren, alle Personen gleich und fair zu
behandeln, keinerlei Gewalt anzuwenden (insbesondere keine sexualisierte
Gewalt in Worten, Gesten, Handlungen und Taten), die persdnlichen Grenzen
und individuellen Empfindungen zu Nahe und Distanz zu achten, sich bei
Konflikten um gerechte und humane Ldsungen zu bemuhen, anzuerkennen, dass
das Interesse aller Personen, ihre Gesundheit und ihr Wohlbefinden Gber den
Interessen und den Erfolgszielen des Vereines stehen, nach bestem Wissen und
Gewissen den Gebrauch von verbotenen Mitteln (Doping) zu unterbinden und
Suchtgefahren (Drogen-, Nikotin- und Alkoholmissbrauch) vorzubeugen sowie
durch gezielte Aufklarung und Wahrnehmung einer Vorbildfunktion negativen
Entwicklungen entgegenzuwirken

Quelle:

Bundesministerium fir Finanzen

Abteilung I/8 Offentlichkeitsarbeit & Kommunikation Wien, August 2016
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